
Ausbildung zum Immobilienkaufmann (m/w/d)
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Was machen Immobilienkaufleute überhaupt?

Du bist auf der Suche nach 
einer Arbeit, die abwechs-
lungsreich und zukunftssi-
cher ist? In einer Branche, 
die ständig wächst? Dann 
könnte der Beruf des Im-
mobilienkaufmanns ge-
nau das Richtige für dich 
sein. In diesem Job küm-
merst du dich um Kauf, 
Verkauf, Vermietung und 
Verwaltung von Immobi-
lien. Dabei erwarten dich 
vielfältige Aufgaben: 

Besichtigung von Woh-
nungen und Baupro- 
jekten.
Kundenberatung: 
Du hilfst Menschen dabei, 
die perfekte Wohnung zu 
finden.
Finanzplanung: Du kalku-
lierst Preise und erstellst 
Budgets. 
Marktanalyse: Du beob-
achtest den Immobilien-
markt, um Trends und Ent-
wicklungen zu erkennen.
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Arbeitszeit, Vergütung und was wir dir bieten

Das bieten wir dir:
 

• Tarifliche Vergütung (ab 1.140 EUR im ersten Ausbildungsjahr), 

• zusätzlich Urlaubs- und Weihnachtsgeld

• 37 Stunden Vollzeit, 30 Tage Urlaub, flexible Arbeitszeiten, gratis Getränke 

• Teamevents, Bowling, Gesundheitstag, Weihnachtsfeier

• Weiterbildungsmöglichkeiten und langfristige Perspektiven im Unternehmen

• gute Übernahmechancen

Die wöchentliche Arbeits-
zeit in der GWC beträgt 
37 Stunden und kann 
im Rahmen eines Gleit-

zeit-Modells individuell 
gestaltet werden. Die 
Vergütung richtet sich 
nach dem Tarifvertrag der 

Wohnungswirtschaft, in 
dem auch der Urlaubsan-
spruch von 30 Tagen gere-
gelt ist. 
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Theorie und Praxis miteinander kombinieren

Die dreijährige Ausbildung zum Im-
mobilienkaufmann ist eine duale Be-
rufsausbildung. Das bedeutet, dass 
du sowohl Theorie als auch Praxis 
lernst. Alle Kenntnisse und Fertigkeiten  
werden abwechselnd in unseren Haus-
verwaltungen bzw. den verschiedenen  
Abteilungen und in der Berufsschule 
vermittelt. Die schulische Ausbildung, 
bei der du die Grundkenntnisse der Im-
mobilienwirtschaft erlernst, findet am  
Konrad-Wachsmann-Oberstufenzentrum 
in Frankfurt (Oder) statt.

Basierend auf deinem 
individuell erstellten Aus-
bildungsplan arbeitest du 
in allen kaufmännischen 
und technischen Abtei-
lungen aktiv mit. Gera-
de hier, wo wir uns um 
die Anliegen der Mieter 
kümmern, Interessenten 
beraten, Wohnungsbe-
sichtigungen durchfüh-
ren oder Mietverträge 
abschließen, ist die Aus-
bildung besonders inte-
ressant und abwechs-
lungsreich.
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Die Ausbildung im Detail

Von Anfang an bist 
du bei uns mitten-
drin statt nur dabei:  

• Du schließt Mietver- 
 träge ab,
• erhältst Einblicke in  
 Bauplanung und Mo-  
 dernisierungsvorhaben, 
• löst eigenverantwort- 
 lich Aufträge aus,
• durchläufst verschie- 
 dene Abteilungen (EDV,  
 Gebäudemanagement,  
 Rechnungswesen, Mar- 
 keting etc.) 
• Dein theoretisches Wis- 
 sen aus der Berufs- 
 schule kannst du prak- 
 tisch sofort anwenden.

Ausbildungsinhalte auf einen Blick:
• Pflichtqualifikationen: Ausbildungsbetrieb; Organisation, Information und 
Kommunikation;  Kaufmännische Steuerung und Kontrolle; Marktorientierung; 
Immobilienbewirtschaftung; Erwerb, Veräußerung und Vermittlung von Immo- 
bilien; Begleitung von Bauvorhaben
• Wahlqualifikationen (zwei wählbar): Gebäudemanagement; Projektmanage-
ment; Steuerung und Kontrolle; Wohneigentumsverwaltung; Maklergeschäfte
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Was solltest du als Bewerber mitbringen?

Neben der Fachhochschul-
reife oder dem Abitur 
bringst du Interesse an Im-
mobilien, kaufmännisches 
Denken sowie technisches 
Verständnis mit. Du bist 
freundlich und kommuni-
kativ, hast Spaß am Um-
gang mit Menschen und 
arbeitest gern in einem 
Team. Darüber hinaus 
überzeugst du durch sozia-
le Kompetenzen, Kunden- 
und Serviceorientierung.

Wenn du dich in diesem 
Profil wiedererkennst, 
hast du beste Vorausset-
zungen für eine Ausbil-
dung zum/zum Immobili-
enkaufmann/-frau bei der 
GWC. Wir freuen uns, dich 
kennenzulernen und dein 
zuverlässiger Ausbildungs-
partner zu sein!

Ausbildungsanforderungen auf einen Blick:

• Abitur oder Fachhochschulreife

• Freude am Umgang mit Menschen

• Kommunikationsfähigkeit

• Kaufmännisches Interesse

• Kunden-/Serviceorientierung

• Selbstständiges Arbeiten

• Einsatzbereitschaft

• Kreativität

• Flexibilität
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Warum eine Ausbildung bei der GWC?

Wir sind das größte Im-
mobilienunternehmen 
in ganz Brandenburg. 
Rund jeder dritte Cott-
buser wohnt in einer 
GWC-Wohnung. Zusätz-
lich vermieten wir auch 
ca. 500 Gewerbeimmobi-
lien (Geschäfte, Restau-
rants, Büroräume) und 
Gästewohnungen.

Seit über 70 Jahren bie-
ten wir schönen und 
bezahlbaren Wohnraum 
sowie kompetente Im-
mobiliendienstleistun-
gen. Unser Bestand ist 
sehr vielfältig: Vom his-
torischen Altbau aus der 
Gründerzeit über mo-
derne Neubauten mit al-
lem Komfort bis hin zum 
industriellen Plattenbau 
findet sich im GWC-Port-
folio mit mehr als 17.000 
Wohnungen für jeden 
Geschmack die passende 
Wohnung.



Ansprechpartnerin

Wir haben dein Interesse für diesen spannenden und 
vielseitigen Ausbildungsberuf geweckt? Dann bewirb 
dich jetzt:

Gebäudewirtschaft Cottbus GmbH
Ausbilderin
Maria Besser
Werbener Straße 3
03046 Cottbus
E-Mail: bewerbung@gwc-cottbus.de

Gebäudewirtschaft Cottbus GmbH • Werbener Straße 3 • 03046 Cottbus
Telefon: 0355 7826 0 • info@gwc-cottbus.de • www.gwc-cottbus.de
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Gern gibt dir unsere Ausbilderin Maria Besser noch weitere Infor-
mationen zum Berufsbild und zur Ausbildung. Unter der Telefon- 
nummer 0355 7826 521 oder per E-Mail (maria.besser@gwc-cottbus.de) kannst du 
auch alle deine Fragen an sie stellen.


